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INFORMAGJE WSTEPNE

Najwazniejsza  zasada jakichkolwiek dzialari podejmowanych w naszej jednostce
przez pracownikéw pracujacych na Obiekcie jest dzialanie dla dobra matoletniego i w jego jak najlepszym
interesie z poszanowaniem i uwzglednieniem jego potrzeb.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 t. poz. 110) wprowadzila obowiazek opracowania 1 wdroZenia
tzw. ,,Standardéw ochrony maloletnich”.

Standardy ochrony maloletnich to zbiér zasad, ktére stawiaja ochrone maloletniego w centrum
dzialafi i warto$ci Miejskiego Osrodka Sportu Rekreacji 1 Rehabilitacji w Szczecinie i tym samym pomagaja
twotzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne §rodowisko dla maloletnich. Matoletni moze zosta¢
pokrzywdzony kazdym rodzajem przestepstwa, jednak najczeiciej w kontekscie przestepczo$ci na szkode
maloletnich wskazuje si¢ na przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przeciwko rodzinie 1 opiece, czci i nietykalnosci cielesnej oraz przestgpstwa przeciwko wolnosci.

Niniejszy dokument reguluje procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, rozpoznawanie
i reagowanie na niepokojace sytuacje, majace miejsce na Obiekcie Sportowym, w okreslony sposdb
postepowania.

ROZDZIAL I
Definicje i podstawy prawne

§1
Tlekroé w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) MOSRIR lub Jednostce - nalezy ptzez to tozumie¢ Miejski O$rodek Sportu Rekreacji
i Rehabilitacji w Szczecinie;

2) Obiekcie — nalezy przez to rozumie¢ obiekt sportowy stanowiacy baze sportowa Miejskiego
Osrodka Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie;

3) Standardach ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumieé zbidr zasad majacych na celu ochrong
matoletnich:

4) maloletnim — nalezy przez to rozumiel, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia do
ukoficzeniem 18 lat;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w  MOSRIR,
ale i praktykantéw, wolontatiuszy i inne osoby z ktoérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

7) Otganizatorze — kazdy podmiot, ktéry w ramach umowy z MOSRIR o udostgpnienie obicktu
sportowego, otganizuje wydatzenia, imptezy, treningi, zawody i inne imprezy sportowo-
rekreacyjne;

8) Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobg powolana przez Dyrektora MOSRIR
do kootdynacji dziatafi zwigzanych z realizacja Standardéw Ochrony Maloletnich,

9) ktzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika,
lub zagtozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Mozna wyrdzni¢ nastepujace wymiaty
zjawiska krzywdzenia dziecka:

a) przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, ktzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie;

b) przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotéw, klaps;
¢) przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie

nieakceptowanych zachowan seksualnych;
10) prokuratutze — nalezy przez to rozumieé prokurature rejonows wihasciwa wg miejsca zaistnienia

przestgpstwa;
11) przestepstwic — mnalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestegpstwa okreslone

w Kodeksie karnym.
12) Pélkolonie-nalezy przez to rozumieé zorganizowana prze MOSRIR forme wypoczynku w czasie

wolnym od szkoly



§2

Standardy ochtony maloletnich s3 dokumentem Miejskiego Os$rodka Sportu  Rekreacji
i Rehabilitacji, opisujacym proceduty ochrony maloletnich stosowane przez MOSRIR w celu spelnienia

wymagani wynikajacych z:

1)

2)
3)
4
5)

1.

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r., poz. 110, z pbézn.zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2024 1., poz. 1673);
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 . Kodeks karny (Dz. U. z 2026 r. poz. 490, z pbin.zm.);

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuticzy (Dz. U. 2026 poz. 236, z pdzn.zm.);
rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  dnia
27  kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony oséb  fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

ROZDZIAL 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami Miejskiego
Osrodka Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie oraz personelem Organizatora

§3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami MOSRIR oraz personelem
Organizatora:

1) podstawows zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw
jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich
z szacunkiem oraz uwzglednia godnosé i potrzeby matoletniego. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec maloletnich w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéw MOSRIR
oraz personel Organizatora;

3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad przez pracownikéw potwietdzone sa podpisaniem
o$wiadczenia, ktérego wzdr stanowi zafacznik nr 1 do niniejszych Standardow;
Organizator za§ zobowiazany jest zapoznaé swoich pracownikéw z obowiazujacymi
na Obiekcie Standardami Ochrony Maloletnich i je stosowac.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matloletnimi
i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie jest odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb.
Pracownik w kontakcie z matoletnimi:
1) odnosi si¢ z szacunkiem;
2) wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;
3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku;
6) nie dyskryminuje ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religic,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé
i specjalne potrzeby.
Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad prywatnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych maloletnich.
Pracownik nie moze utrwalaé wizerunkéw maloletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazil na to zgody.



ROZDZIAL IIT

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy ktzywdzenia mafoletnich

§4

1. Pracownicy Osrodka oraz Organizator zaje¢ zwracaja szczegblng uwage na wystgpowanie
w zachowaniu maloletniego sygnaléw §wiadczacych o ktzywdzeniu, w szczegdlno$ci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego,
okreslone w nastepujacych przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny:

1) art. 197. - Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej;

2) art. 198. - Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnos$ci;

3) art. 199.- Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub keytycznego potozenia;
4) art. 200. - Seksualne wykorzystanie maloletniego;

5) art. 200a. - Elektroniczna korupcja seksualna maloletniego;

6) art. 200b. - Propagowanie pedofilii;

7) art. 202. - Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych;

8) art. 203. - Zmuszenie do uprawiania prostytucji;

9) art. 204. § 3. - Streczycielstwo, sutenetstwo i kupletstwo.

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(Dz. U. z 2026 r., poz. 490 z pézn.zm.) instytucje pafistwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku
ze swa dzialalnoscia dowiedzialy sie o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, s3 obowigzane
niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewziaé niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez
ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.

3. Znajomo$¢ czynnikéw ryzyka i ich umiejetne rozpoznawanie umozliwia:

1) identyfikowanie maloletnich, ktorzy sa bardziej narazeni na krzywdzenie,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec nich.

4. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze dochodzi do krzywdzenia matoletniego. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza si¢ lub jeden
z nich nasila sig, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacj¢ maloletniego i np. trenera, opiekuna lub innego
pracownika oraz rodzicoéw, majac na wzgledzie przede wszystkim dobro 1 bezpieczefistwo
maloletniego.

5. Symptomem krzywdzenia maloletniego jest w szczegdlnosci kazda przemoc emocjonalna,
psychiczna, werbalna lub fizyczna.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub wystgpowania symptoméw krzywdzenia
maloletniego pracownik zobowigzany jest zareagowal zgodnie z odpowiednia procedurs
interwencji wskazana w niniejszych STANDARDACH.

§5

Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia o krzywdzenie mafoletniego na terenie
Obiektu sportowego

1. W przypadku:

1) zidentyfikowania czynnika ryzyka lub symptomu krzywdzenia matoletniego przez trenera,
innego pracownika czy doroslego, rodzica maloletniego lub innego maloletniego
lub pozyskania takiej informacji od innych oséb, lub

2) podejrzenia lub pozyskania takiej informacji od innych oséb o mozliwosci wystapienia
czynnikéw ryzyka lub jednego z symptoméw krzywdzenia matoletniego,

pracownik zobowigzany jest niezwlocznie interweniowad i zatrzymal krzywdzenie, nastgpnie
niezwlocznie poinformowaé o incydencie odpowiednio trenera, rodzica, kierownika obiektu lub
inng osoba, pod opieka ktérej znajduje si¢ maloletni. O zaistnialej sytuacji pracownik obiektu
informuje koordynatora i sporzadza notatke stuzbowa.

2. Kazdorazowo w przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie matoletniego jest zagrozone, nalezy
niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie whasciwe shuzby (Policja, pogotowie ratunkowe)
dzwoniac pod numer 112 lub 997 (Policja), 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje ten
pracownik obiektu, ktéry pierwszy powzial informacje o zagrozeniu lub byl §wiadkiem sytuacji
wymagajace] powiadomienia whasciwych stuzb i nastepnie sporzadza notatke stuzbowa.

3. Z przebiegu kazdej interwencji lub zdarzenia okreSlonego w niniejszych STANDARDACH
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pracownik sporzadza notatke stuzbowa wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2.
4. Wszelkie decyzje dotyczace konkretnego zdarzenia, sytuacji czy konkretnego matoletniego zawsze
powinny uwzglednia¢ bezpieczefistwo pozostalych matoletnich.

§6
Postepowanie na wypadek podejtzenia lub popelnienia wobec maloletniego przestgpstwa
sciganego z utzedu

1. W przypadku, gdy pracownik obiektu jest §wiadkiem popelnienia wobec maloletniego przestepstwa
$ciganego z urzedu, niezwlocznie powiadamia o tym fakcie wiadciwe shuzby. W miar¢ mozliwosci
wykonuje niezbedne czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

2. W przypadku podejrzenia popelnienia wobec maloletniego przestepstwa $ciganego
z urzedu przez inng dorosty osobe lub przez innego maloletniego przebywajacego na terenie
Obiektu, pracownik, ktory posiada wiedze na temat podejrzenia popelnienia takiego przestepstwa
informuje o tym Koordynatora, przekazujac notatke stuzbowa, a nastgpnie Koordynator przekazuje
notatke do Dyrektora celem podjecia decyzji co do dalszego trybu postepowania, w tym
zawiadomienie o podejtzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego do Prokuratury
lub Policji.

3. W przypadkach opisanych w niniejszym podrozdziale nie mozna zostawi¢ maloletniego bez opieki.
Pracownicy pozostaja z maloletnim do czasu przyjazdu whasciwych stuzb.

§7
Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia o krzywdzenie matoletniego ze strony
innego mafoletniego

1. W przypadku ktzywdzenia maloletniego przez réwiesnika/6w na tetenie Obiektu pracownik
bedacy $wiadkiem takiego zdarzenia zobowiazany jest do podjecia natychmiastowych dziatan
poprzez:

1) zdecydowane i stanowcze przerwania negatywnych zachowan uczestnikdw zajécia,

2) rozdzielenie stron konfliktu,

3) udzielenie, jesli istnieje taka potrzeba pierwszej pomocy, w razie powazniejszych obrazen
wymagajacych interwencji medycznej wezwanie pogotowia ratunkowego,

4) powiadomienie o zajsciu trenera lub opiekuna, jesli uczestnikami zdarzenia byli matoletni
przebywajacy na terenie obiektu w celu uczestniczenia w zorganizowanych zajeciach
sportowych. W przeciwnym wypadku powiadomienie o zajéciu rodzicéw maloletnich,
o ile istnieje taka mozliwosc.

2. Duzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennoéci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé. Nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

3. Jezeli pracownik obiektu zauwazy, ze krzywdzenie matoletniego przez réwiesnika/6w, pomimo
zgloszenia trenerowi lub opiekunowi faktu przemocy powtarza sig, a sprawca przemocy ma mniej
niz 17 lat, pracownik powiadamia koordynatora o swoich spostrzezeniach i sporzadza notatke
stuzbowa.

4. W sytuacji, gdy maloletni przebywajacy na terenie Obiektu zglasza pracownikowi, Ze jest nekany
przez  kolezanke/kolege 1 powtatzaja si¢ wobec niego zachowania  agresywne
lub ze nie czuje si¢ bezpiecznie, lub popelniono wobec niego przestgpstwo $cigane z urzedu
pracownik otacza maloletniego opieks tzn.:

1) nie zostawia go samego na Obiekcie,

2) zaprowadza go do trenera lub opickuna z ktérym maloletni mial zajecia sportowe
informujac o sytuacji, jezeli osoba ta przebywa na terenic Obiektu. W sytuacji,
gdy trenera lub opiekuna z ktérym maloletni mial zajecia nie ma terenie Obicktu,
pracownik czeka z maloletnim na przyjscie rodzicdw, jesli maja po mniego przyjsc,
w przeciwnym wypadku dzwoni do rodzicéw i ustala z nimi dalsza droge postgpowania,

3) jezeli pracownik koficzy prace, maloletniego przekazuje innemu pracownikowi opisujac
zaistnialy sytuacje.

5. Z przebiegu kazdej z interwencji lub zdarzenia okreslonego w niniejszych STANDARDACH
pracownik sporzadza notatke sluzbows wedlug wzoru, stanowiacego zatacznik nr 2.
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§8

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia o krzywdzenie maloletniego przez

pracownika obiektu

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Obiektu, Kierownik
Obiektu, a w czasie jego nieobecnosci osoba go zastgpujaca, natychmiast odsuwa pracownika
od wszelkich form kontaktu 2z maloletnim do czasu wyjasnienia sprawy i powiadamia
Kootdynatora. Jesli zgloszenie dotyczy Kierownika Obiektu lub osoby go zastepujacej odsunigcia
dokonuje Koordynator, informujac o tym Dyrektora.

Koordynator, w sytuacji okreslonej w pkt 1 przeprowadza rozmowe z matoletnim 1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu, starajac si¢ ustalié przebieg zdarzenia
i powiadamia opiekuna matoletniego o zaistnialej sytuacji.

W przypadku popelnienia lub podejrzenia popelnienia przestepstwa przez pracownika na szkode
maloletniego, pracownik posiadajacy wiedz¢ lub majacy podejrzenia zglasza ten fakt Kierownikowi
Obiektu lub osobie go zastgpujacej. Kierownik Obiektu pozyskang informacje zglasza
Koordynatorowi, ktéty w celu zdobycia informacji przeprowadza rozmowe z pracownikiem
podejtzanym o popetnienie przestepstwa. W uzasadnionych przypadkach koordynator kontaktuje
si¢ z opiekunami matoletniego w celu wyjasnienia sytuacji.

W przypadku zaistnienia okolicznoéci okreSlonych w pkt 3 Kierownik Obiektu
w miar¢ mozliwosci wykonuje niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow
i dowodéw przestepstwa.

Kietownik obiektu lub osoba go zastepujaca o zaistnialym zdarzeniu niezwlocznie informuje
Kootdynatora, ktory zawiadamia Dyrektora.

W przypadku popelnienia lub podejrzenia popelnienia przestepstwa sciganego z urzedu przez
Kierownika Obiektu lub osobe go zastepujaca na szkode maloletniego pracownik posiadajacy
wiedze¢ lub majacy podejrzenia zglasza ten fakt bezposrednio Koordynatorowi
i wykonuje niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw i dowodéw przestepstwa.
Koordynator o zdarzeniu informuje Dyrektora.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokolem, ktory sklada sie z wyjasnien uczestnikéw
postepowania. Koordynator  przedstawia protokél  dyrektorowi  celem  zapoznania
si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia i podjecia decyzji co do dalszego postepowania, w tym skierowania
zawiadomienia do Prokuratury.

§9
Zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajacego
w Obiekcie-Ustugi Hotelarskie Szczecifiskiego Domu Sportu i jego relacji w stosunku
do osoby dotoslej, z ktérg przebywa w tym Obickcie

Przyjmujac maloletniego na pobyt w Obiekcie-Ustugi Hotelarskie Szczecifiskiego Domu Sportu,
zawsze kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywa¢ identyfikacji matoletniego 1 jego relacji z osoba
dorosta, z ktbra przebywa w Obiekcie-Ustugi Hotelarskie Szczecinskiego Domu Sportu.
Przeprowadzenie identyfikacji maloletniego przez pracownikéw recepcji jest obowigzkowe
w sytuacjach nietypowych i podejrzanych, wskazujacych, Ze istnieje ryzyko krzywdzenia
matoletniego.
W celu identyfikacji maloletniego 1 jego relacji w stosunku do osoby, z ktéra przebywa
w Obiekcie-Ustugi Hotelarskie Szczeciiskiego Domu Sportu nalezy:
1) zapytaé o tozsamo$é maloletniego oraz o relacje maloletniego w stosunku do osoby,
z ktéra przybylo do Obiektu - Uslugi Hotelarskie Szczecifiskiego Domu Sportu
lub w nim przebywa;
2) poprosi¢ o dokument tozsamoséci maloletniego lub inny dokument potwierdzajacy,
ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad maloletnim w czasie pobytu
w Obiekcie-Ustugi Hotelarskiego Szczecifiskiego Domu Sportu. W przypadku braku
dokumentu tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie danych Dziecka (imi¢, nazwisko, adres);
3) w przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewienstwo maloletniego i osoby
dorostej nalezy zapytac o t¢ relacj¢ osobe dorosta oraz maloletniego;
4) jezeli osoba dorosta nie jest Opiekunem Prawnym maloletniego, nalezy zapytad,
czy posiada dokument §wiadczacy o zgodzie Prawnych Opiekunéw Dziecka na wspdlny

7



Dokumenty

5)

6

8)

9)

wyjazd osoby doroslej z maloletnim (np. pisemne o§wiadczenie wyrazajace zgode
co najmniej jednego z rodzicéw maloletniego/opiekunéw prawnych);

w przypadku oporu ze strony osoby doroslej co do okazania dokumentu tozsamosci
matloletniego lub wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze ww. procedura shuzy zapewnieniu
maloletnim korzystajacym z Obiektu-Ustugi Hotelarskie Szczecifiskiego Domu Sportu
bezpieczefistwa i obowiazek taki wynika z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;
w przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec
doroslego 1 jego intencji skrzywdzenia maloletniego, nalezy dyskretnie powiadomié
Kierownika Obiektu lub osobg¢ zastepujaca Kierownika Obiektu. Aby nie wzbudzaé
podejrzefi, mozna np. powolac si¢ na koniecznos¢ skorzystania ze sprzetéw na tylach
tecepcji, proszac osobe dorosla, aby poczekala wraz z maloletnim w holu, restauracji
lub innym miejscu;

od momentu pojawienia si¢ pierwszych watpliwosci, zaréwno maloletni, jak i osoba
dorosta powinni by¢ pod stala obserwacja pracownikéw Obiektu i nie pozostawaé sami.
Kierownik Obiektu-Ustugi Hotelarskie Szczecifiskiego Domu Sportu lub osoba
zastepujaca Kierownika Obicktu w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejtzana
osoba dorosta w celu uzyskania dalszych wyjasnief. O zaistnialych podejtzeniach nalezy
powiadomi¢ Koordynatora, ktéry zawiadamia Dyrektora celem podjecia decyzji
co do dalszego postepowania; w tym powiadomienia Policji, z zastrzezeniem pkt 9;

w przypadku uzasadniajacym przekonanie o probie lub popelnieniu przestepstwa
na szkode matoletniego, Kierownik Obiektu lub osoba zast¢pujaca Kierownika Obiektu
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Policje.

§ 10

skladajace si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich, tj. notatki stuzbowe, o$wiadczenia,

protokoly, a takze dokumentacja dostarczona przy rekrutacji pracownikéw przechowywane s3 zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i zasadami dotyczacymi przechowywania i archiwizowania dokumentéw.

ROZDZIAL IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego

§11

Skladanie zawiadomieni o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego

1.

2.

oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 5 ust. 1 niniejszego dokumentu:

1) Dyrektor Oérodka sktada zawiadomienie na Policje lub do Prokutatury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postgpowania karnego,

2) Pracownicy bedacy $wiadkami popelnienia wobec maloletniego przestepstwa
podejmuja niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusdci¢ do zatarcia §ladéw i dowodbéw przestepstwa, o ile mialo ono miejsce
na terenie Osrodka;

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, Dyrektor Osrodka poza zawiadomieniem Policji moze

podja¢ decyzje co do zawiadamiania sadu rodzinnego, dokonujac opisu zdarzenia
uzasadniajacego wszczecie postgpowania z urzedu.

W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejtzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego badz zawiadomienia sadu rodzinnego Dyrektor informuje o tym fakcie
réwnolegle rodzicéw badz opiekunéw prawnych matoletniego, jezeli jest w posiadaniu
ich danych.

Dyrektor Osrodka podejmujac decyzje dotyczaca zlozenia zawiadomienia o podejtzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego badZ zawiadomienia sadu opiekusiczego,
kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.
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ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§12

1. Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w Osrodku podlegaja przegladowi co najmniej raz
na dwa lata, w terminie ustalonym przez Dyrektora Osrodka, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji aktéw
prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyjetych standardéw oraz procedur. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac (zatacznik nr 3).

2. Przegladu dokonuje sie poprzez przeprowadzenie ankiety wirdd pracownikéw Osrodka (zalacznik
3a), maloletnich (zalacznik nr 3 b) i kadty trenerskiej (zalacznik nr 3 c) standardéw ochrony
maloletnich, obowiazujacych w Osrodku dokonuje osoba upowazniona przez Dyrektora Odrodka.

3. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w § 12 ust. 2, wykaze niespelnianie przez obowiazujace
standardy ochrony maloletnich wymagadi lub tez standardy z innych przyczyn okazaly sie
nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony maloletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardéw.

4. Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich, obowiazujacych w Osrodku, dokonuje osoba
upowazniona przez Dyrektora Osrodka.

ROZDZIAL VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki
lub organizatota do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania otaz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§13

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie petsonelu w Miejskim Osrodku Sportu Rekreacji
i Rehabilitacji w Szczecinie do stosowania standardow ochrony maloletnich jest Zastgpca
Dytektora ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

2. Zastepca Dytektora ds. Administracyjno-Organizacyjnych zapoznaje pracownikéw ze Standardami
Ochrony Maloletnich oraz odbieta od zatrudnionego pracownika oéwiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Maloletnich, obowigzujacymi w jednostce. Wzér oswiadczenia
pracownika zostat okreslony w zataczniku nt 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w MOSRiR w Szczecinie zapoznawani sa ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa
w § 13 ust. 2 niniejszych STANDARDOW.

ROZDZIAL VII

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
mafoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 14

1. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostepna na stronie
internetowej Osrodka.

2. Zupelna wetsja dokumentu w formie papierowej wywieszona jest w miejscu ogolnodostepnym
na terenie Obiektu (szczegdtowe informacje mozna znalezé u Kierownika Obiektu).

3. Standardy ochrony matoletnich w wersji skroconej - w formie plakatu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” wywieszone s3 w miejscu ogélnodostepnym na terenie Obiektu.

4. Obowigzkiem rodzicéw/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

i wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

5. Otganizator, ktéty w ramach umowy z MOSRIR organizuje wydarzenia, imprezy, treningi, zawody
iinne imptezy spottowo-rekreacyjne, a takze korzysta z noclegéw w obiektach zarzadzanych przez
MOSRIR zobowigzany jest do zapoznania swoich pracownikéw, treneréw, podopiecznych z
obowigzujacymi procedurami i ich stosowania”

6. Otganizator zobowiazany jest do regulatnego szkolenia swoich pracownikéw, trenerdw,
podopiecznych z obowigzujacych Standardéw Ochrony Matoletnich.
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7. Rodzic/opiekun prawny zapisujac dziecko na Pélkolonie organizowane przez MOSRIR sklada
wraz z o§wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z trescig 1 akceptacja Regulaminu Pétkolonii oraz Klauzuli
Informacyjnej, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScia i akceptacji Standardow Ochrony
Matoletnich obowiazujacych na obiektach MOSRIR.

ROZDZIAY VIII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§15

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na temat
ktorego pracownik Osrodka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu (zalgcznik nr 4).

2. Ewidencj¢ zdarzen prowadzi Koordynator, ktéremu stosowang informacje przekazuj poszczegolni
Kierownicy Obiektéw, droga mailows na adres:koordynator.som@mostit.szczecin.pl.

3. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje si¢ kategorie archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi.

4. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobtu maloletniemu uruchamia procedure
przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

ROZDZIAL IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu

§16

Procedury ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

Osrodek, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace maloletnich
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegblnosci
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Rozwiazania organizacyjne na poziomie Oérodka
bazuja na aktualnych standardach bezpieczenistwa.

§17

Bezpieczne korzystanie z urzadzenl elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmuje nastepujace

zasady:

D)
2)

%)
2
5)
)

7

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy;

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizetunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
zadbaj, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjeé
nieznajomym, w szczegélnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu;

poinformuj rodzicéw lub prawnego opiekuna o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
na tresci, ktére wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokdy;

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuyj
rodzicéw lub prawnego opiekuna;

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb;

nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera badz
innych urzadzeni mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

pamietaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sa najbardziej wartoéciowe.
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ROZDZIAL X
§18
Zasady ochrony dobra osobistego oraz wizerunku dzieci.

MOSRIR zapewnia najwyzsze standatdy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

MOSRIR uznajac prawo dziecka do prywatmosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

W przypadku wydarzefi organizowanych ptzez MOSRIR wizerunek dziecka moze zostac
utrwalony oraz upubliczniony wylacznie za zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.
Personelowi MOSRIR nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie MOSRIR bez pisemnej
zgody todzica/opiekuna prawnego dziecka.

ROZDZIAYL XI
§19
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzZytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub inni uczestnicy organizowanych przez MOSRIR
wydatzeti rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, sa poinformowani na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.

3.

1) wykotzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagraf zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/ opiekunéw prawnych,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

3) ptzed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

ROZDZIAL, XII
§20
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba trzecia” beda chcieli zarejestrowac
organizowane wydarzenie i opublikowaé zebrany matetiat, musza zglosi¢ taka pro§be wezesniej 1
uzyskaé zgode Dyrektora MOSRIR. W takiej sytuacji nalezy upewnic sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Personelowi MOSRiR nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod opieka MOSRiR bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora MOSRIR.
Personel MOSRIR nie kontaktuje przedstawicieli medioéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opickunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy czlonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w Zaden
sposéb utrwalana. W szczegélnych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor MOSRIR moze podjac
decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wytrazenia ptzez nich zgody na kontakt z mediami.
W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor MOSRIiR moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczefi w siedzibie MOSRIR dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
ptzebywajacych na terenie obiektu dzieci.
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ROZDZIAZY. XIIT

§21
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - STANDARDY OCHRONY MAXOLETNICH
(maloletniego, wobec ktdrego istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy lub zaniedbania; oséb
zglaszajacych stosowanie przemocy wobec maloletniego)

1.

Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
ptzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) jest Miejski Oérodek Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie,
ul. Wt. Szafera 7, 71-245 Szczecin.

Kontakt z Administratorem Danych mozliwy jest osobiscie, korespondencyjnie lub za pomoca poczty
elektronicznej. W razie pytatt lub watpliwosci w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych do
dyspozycji jest Inspektor Ochrony Danych odpowiedzialny za koordynacje spraw zwiazanych z ochrona
danych osobowych w MOSRiR.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowa¢ za pomoca poczty elektronicznej
iod(@mostit.szczecin.pl lub korespondencyjnie: ul. Wi. Szafera 7, 71-245 Szczecin

MOSRIR przetwarza dane osobowe na potrzeby art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - realizacja obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych: Podanie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym, ktérego spelnienie jest niezbedne w celu realizacji procedur wynikajacych ze standardow

ochrony maloletnich.

Oktes przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do
realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach, w tym przez
okres niezbedny do archiwizacji.

Informacja dot. przystugujacych praw: Przyshuguja Pani/Panu prawa dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych lub do
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Prawo wniesienia skargi do otganu nadzorczego: Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezesa Utzedu Ochtony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Odbiotcy danych: Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé udostepnione innym podmiotom w zakresie i
celach, ktore wynikaja z przepiséw prawa.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.
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Zatgcznik nr 1

do STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w MOSRIR w Szczecinie

Szczecin,dn.....cooiiiiii

stanowisko
Oswiadczenie
0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Miejskim Osrodku Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie
- s s o S v SN U oswiadczam,

Ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, ktére zostaty wprowadzone
w Miejskim Osrodku Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie oraz Zze bede ich

przestrzegaé.

(czytelny podpis; imie i nazwisko)






Zalgcznik nr 2

do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w MOSRIR w Szczecinie

Szczecin, Ao

stanowisko

Notatka stuzbowa

(dane osobowe uczestnikéw interwencji lub zdarzenia (matoletnich i pracownika

uczestniczacego w zdarzeniu))

2 B e et e R e v en e anven en EBeen e e S e rn e aben e e s e e SAEB e e e aaBle e s nen e e e a e e o BiRen o e e @ o S
(opis sytuacji)
S N e P~ MU . S
(opis podjetych dziatan)
e O A A A

(podpis sporzgdzajgcego notatke)






Zafgcznik nr 3
do STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w MOSRIR w Szczecinie

Szczecin, dn........ooiiiiiii

Imig i nazwisko pracownika

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data przeprowadzeni® OCENY:. ... ... ittt et e et e e e
Imie i nazwisko osoby przeprowadzajgcej OCENE:. ...........coooii i,
WWNIOSKI: . ..o e

Data i podpis Dyrektora MOSRIR






Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 3a

do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w MOSRIR w Szczecinie

— Ankieta dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu Rekreacji i Rehabilitacji

w Szczecinie

Stanowisko/Obiekt

Data wypefhienia énkiéty ......................

| Lp. Pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony maioletnich

obowiazujace w Obiekcie, w ktérym pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowacé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

el

Czy stosowate$ procedury ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

Czy byta jakas sytuacja trudna zwigzana z krzywdzeniem dzieci, w ktérej nie

wiedziate$/as, jak zareagowad? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw ochrony

matoletnich? (odpowiedz opisowa)







Zatgcznik nr 3b

do STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w MOSRIR w Szczecinie

Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich
— Ankieta dla matoletnich korzystajgcych z Obiektéw Miejskiego Osrodka
Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie

Data wypetnienia ankiety

Lp. Pytania Tak Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w
MOSRIR?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia
przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrocié, aby uzyskaé
pomoc?

3. Czy kiedykolwiek bedac na tym
obiekcie sportowym
znalaztes/znalazias sie w sytuaciji
zagrozenia zwigzanego z przemocg?
4. Czy w grupie w ktérej trenujesz na
tym obiekcie sportowym, istnieje
Twoim zdaniem problem przemocy? ]
Czy bytas/es swiadkiem przemocy/agresji bedac na tym Obiekcie? (Jezeli tak,
opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)

5. Czy masz jakie$ sugestie, propozycje poprawy obowigzujgacych Standardéw
Ochrony Matoletnich ?







Zatgcznik nr 3¢
do STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w MOSRIR w Szczecinie

Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich
— Ankieta dla kadry trenerskiej korzystajacej z Obiektéw Miejskiego
Osrodka Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie

Data wypetnienia ankiety

Lp. Pytania Tak Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w danym
Obiekcie?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia
przemocy, krzywdy przez Twoich
podopiecznych wiesz do kogo nalezy
sie zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

4. Czy w grupie Twoich podopiecznych
istnieje problem przemocy?

Czy bylas/es swiadkiem, gdy stosowano agresjg/przemoc wobec Twojego
podopiecznego lub kogos innego na Obiekcie Sportowym? (Jezeli tak, opisz
ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)

5. Czy masz jakie$ sugestie, propozycje poprawy obowigzujgcych Standardoéw
Ochrony Matoletnich?







Zatgcznik nr 4
do STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH

w MOSRIR w Szczecinie
Obiekt
Ewidencja Interwencji Obowigzujaca
w Miejski O$rodku Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie
Lp. | Data Imig i nazwisko Opis zdarzenia Podjete Podpis pracownika
zdarzenia matoletniego Czynnosci wprowadzajgcego dane
do ewidencji
1.
2.
3.
4,
5.
6.







