Zatgcznik nr 1

do zarzgdzenia nr 57/2024

Dyrektora

Miejskiego Osrodka Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

~ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU REKREAC]I I REHABILITAC]T W SZCZECINIE

Pamigtal o numerach, 4 7
pod kidryml Zawsze majdziesz pomoc-

SEUZBY RATUNKOWE: 112 - -
TELEFON ZAUFAMIA: 116 hub 111 15y
MEBIESKA LINRA: 800 12 00 02

L
ADKIEM PRZEMO
BU ¢ U LLE U

RALU U B

b/ AT

Podpis Dyrektora MOSRiR:
Karol Lipifiski






SPIS TRESCI

16.

17.

INFORMACIE WSTEPNE. ... e

ROZDZIAL T

Definicje i pOAStawy PLATIIE. ... .v vttt et

ROZDZIAL 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Miejskiego
Osrodka Sportu Rekreacii i Rehabilitacji w Szezecinie...........ooooiiini.

ROZDZIAL, 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia maloletnich..........

ROZDZIAL IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieri o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekusiczego

ROZDZIAL V

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw..........ooo

ROZDZIAL VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki
lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu

do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci..............coovi....

ROZDZIAL VII
Zasady 1 sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania..................

ROZDZIAL VIII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego................ooonl,

ROZDZIAL IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet...........

10

10




INFORMACJE WSTEPNE

Najwazniejsza  zasada jakichkolwiek dzialan  podejmowanych w naszej jednostce
przez pracownikéw pracujacych na Obiekcie jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego jak najlepszym
interesie z poszanowaniem i uwzglednieniem jego potrzeb.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) wprowadzita obowigzek opracowania i wdrozenia
tzw. ,,Standardéw ochrony maloletnich”.

Standardy ochrony maloletnich to zbior zasad, ktére stawiaja ochrone maloletniego w centrum
dzialafi i wartosci Miejskiego Osrodka Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie i tym samym pomagajq
tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne $rodowisko dla maloletnich. Matoletni moze zostac
pokrzywdzony kazdym rodzajem przestepstwa, jednak najczedciej w kontekscie przestepczodci na szkode
maloletnich wskazuje sie na przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przeciwko rodzinie i opiece, czci i nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko wolnosci.

Niniejszy dokument reguluje procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, rozpoznawanie
1 reagowanie na niepokojace sytuacje, majace miejsce na Obiekcie Sportowym, w okreslony sposéb
postepowania.

ROZDZIAL 1
Definicje i podstawy prawne

§1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) MOSRIR lub Jednostce - mnalezy przez to rozumie¢ Miejski Osérodek Sportu Rekreaci
i Rehabilitacji w Szczecinie;

2)  Obiekcie — nalezy przez to rozumie¢ obiekt sportowy stanowiacy baze sportows Miejskiego
Of$rodka Sportu Rekreacii i Rehabilitacji w Szczecinie;

3) Standardach ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumieé zbibr zasad majacych na celu ochrong
maloletnich:

4)  maloletnim — nalezy przez to rozumieé, zgodnie z kodeksem cywilnym, osob¢ od urodzenia do
ukonczeniem 18 lat;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w  MOSRIR,
ale i praktykantéw, wolontariuszy i inne osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;
0) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) Organizatorze — kazdy podmiot, ktéry w ramach umowy z MOSRIR o udostepnienie obiektu
sportowego, organizuje wydarzenia, imprezy, treningi, zawody i inne imprezy sportowo-
rekreacyjne;

8) Koordynatotze — nalezy przez to rozumie¢ osobe powolana przez Dyrektora MOSRIR
do koordynacji dzialaft zwigzanych z realizacja Standarddw Ochrony Maloletnich,

9) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Mozna wyrdzni¢ nastepujace wymiary
zjawiska krzywdzenia dziecka:

a) przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie;

b) przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotéw, klaps;
¢) przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie

nieakceptowanych zachowan seksualnych;
10) prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowsq wlasciwg wg miejsca zaistnienia
przestepstwas



11) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreslone

w Kodeksie karnym.

§2

Standardy  ochrony matoletnich sa dokumentem Miejskiego  Osrodka  Sportu  Rekreacji
i Rehabilitacji, opisujacym procedury ochrony maloletnich stosowane przez MOSRIR w celu spelnienia
wymagan wynikajacych z:

1.

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. 2024 r., poz. 424);
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuficzy (Dz. U. 2023 poz. 2809
z pbzn. zm.);

rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z  dnia
27  kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony oséb  fizycznych @ w  zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dytektywy 95/46/WE (RODO).

ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Miejskiego
Osrodka Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie oraz personelem Otrganizatora

§3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami MOSRIR oraz personelem
Organizatora:

1) podstawowsa zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw
jest dzialanie dla dobra matoletniego 1 w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich
z szacunkiem oraz uwzglednia godno$¢ i potrzeby maloletniego. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec maloletnich w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi obowiazuja wszystkich pracownikéw MOSRIR
oraz personel Organizatora;

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad przez pracownikéw potwierdzone sy podpisaniem
o$wiadczenia, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow;
Organizator za$ zobowiazany jest zapozna¢ swoich pracownikéw z obowigzujacymi
na Obiekcie Standardami Ochrony Maloletnich i je stosowac.

Pracownik zobowijzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat bad’ dzialanie jest odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych osdb.
Pracownik w kontakcie z maloletnimi:
1) odnosi si¢ z szacunkiem;
2)  wysluchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;
3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4} nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku,
6) nie dyskryminuje ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé
1 specjalne potrzeby.
Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad prywatnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniona funkeja lub wykonywang praca, dotyczacych maloletnich.
Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw maloletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazil na to zgody.



ROZDZIAL 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy kezywdzenia matoletnich.

§4

Pracownicy Osrodka oraz Organizator zaje¢ zwracaja szczegdlna uwage na wystepowanie
w zachowaniu maloletniego sygnaléw §wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego,
okreslone w nastepujacych przepisach ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny:

1) art. 197. - Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej;

2) art. 198. - Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci;

3) art. 199.- Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia;

4) art. 200. - Seksualne wykorzystanie maloletniego;

5) art. 200a. - Elektroniczna korupcja seksualna maloletniego;

6) art. 200b. - Propagowanie pedofilii;

7) art. 202. - Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych;

8) art. 203. - Zmuszenie do uprawiania prostytucji;

9) art. 204. § 3. - Streczycielstwo, sutenetstwo i kuplerstwo.
Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. z 2024 r., poz. 37 z pézn. zm.) instytucje pafistwowe i samorzadowe, ktére w zwiazku
ze swa dzialalnoscia dowiedzialy sie o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowiazane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje otaz przedsiewziaé niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powolanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez
ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa.
Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i ich umiejetne rozpoznawanie umozliwia:

1) identyfikowanie maloletnich, ktérzy sa bardziej natazeni na krzywdzenie,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec nich.
Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem,
ze dochodzi do krzywdzenia maloletniego. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwicksza sie lub jeden
z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacje maloletniego i np. trenera, opiekuna lub innego
pracownika oraz rodzicéw, majac na wzgledzie przede wszystkim dobro i bezpieczenstwo
maloletniego.
Symptomem krzywdzenia maloletniego jest w szczegdlnosci kazda przemoc emocjonalna,
psychiczna, werbalna lub fizyczna.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub wystgpowania symptoméw krzywdzenia
maloletniego pracownik zobowigzany jest zareagowaé zgodnie z odpowiednia procedura
interwencji wskazang w niniejszych STANDARDACH.

§5

Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia o krzywdzenie maloletniego na terenie

1.

3.

Obiektu sportowego.

W przypadku:

1) zidentyfikowania czynnika ryzyka lub symptomu krzywdzenia maloletniego przez trenera,
innego pracownika czy doroslego, rodzica maloletniego lub innego maloletniego
lub pozyskania takiej informacji od innych oséb, lub

2) podejrzenia lub pozyskania takiej informacji od innych oséb o mozliwosci wystapienia
czynnik6w ryzyka lub jednego z symptoméw krzywdzenia maloletniego,

pracownik zobowiazany jest niezwlocznie interweniowaé i zatrzymaé krzywdzenie, nastepnie
niezwlocznie poinformowa¢ o incydencie odpowiednio trenera, rodzica, kierownika obiektu lub
inng osoba, pod opieka ktérej znajduje si¢ maloletni. O zaistnialej sytuacji pracownik obiektu
informuje kootdynatora i sporzadza notatke sluzbowa.

Kazdorazowo w przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie maloletniego jest zagrozone, nalezy
niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie wlasciwe sluzby (Policja, pogotowie ratunkowe)
dzwoniac pod numer 112 lub 997 (Policja), 999 (pogotowie). Poinformowania sluzb dokonuje ten
pracownik obiektu, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu lub byl $wiadkiem sytuacji
wymagajacej powiadomienia wlasciwych sluzb i nastepnie sporzadza notatke sluzbowsa.

Z przebiegu kazdej interwencji lub zdarzenia okreslonego w niniejszych STANDARDACH
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pracownik sporzadza notatke sluzbowa wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2.
4. Wszelkie decyzje dotyczace konkretnego zdarzenia, sytuacji czy konkretnego maloletniego zawsze
powinny uwzglednia¢ bezpieczenstwo pozostalych maloletnich.

§o
Postgpowanie na wypadek podejrzenia lub popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
Sciganego z urzedu.

1. W przypadku, gdy pracownik obiektu jest swiadkiem popelnienia wobec maloletniego przestepstwa
$ciganego z urzedu, niezwlocznie powiadamia o tym fakcie wlasciwe sluzby. W miare mozliwosci
wykonuje niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw i dowodéw przestepstwa.

2. W  przypadku podejrzenia popelnienia wobec maloletniego przestepstwa  Sciganego
z urzedu przez inna dorosly osobe lub przez innego maloletniego przebywajacego na tetenie
Obiektu, pracownik, ktéry posiada wiedze na temat podejrzenia popelnienia takiego ptzestepstwa
informuje o tym Koordynatora, przekazujac notatke stuzbowa, a nastepnie Koordynator przekazuje
notatke do Dyrektora celem podjecia decyzji co do dalszego trybu postgpowania, w tym
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego do Prokuratury
lub Policji.

3. W przypadkach opisanych w niniejszym podrozdziale nie mozna zostawi¢ maloletniego bez opieki.
Pracownicy pozostaja z maloletnim do czasu przyjazdu wlasciwych stuzb.

§7
Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia o krzywdzenie maloletniego ze strony
innego maloletniego

1. W przypadku krzywdzenia maloletniego przez réwiesnika/ow na terenie Obiektu pracownik
bedacy swiadkiem takiego zdarzenia zobowiazany jest do podjecia natychmiastowych dzialad
poptzez:

1) zdecydowane i stanowcze przerwania negatywnych zachowan uczestnikdw zajscia,

2) rozdzielenie stron konfliktu,

3) udzielenie, jesli istnieje taka potrzeba pierwszej pomocy, w razie powazniejszych obrazed
wymagajacych interwencji medycznej wezwanie pogotowia ratunkowego,

4) powiadomienie o zajsciu trenera lub opickuna, jesli uczestnikami zdarzenia byli maloletni
przebywajacy na terenie obiektu w celu uczestniczenia w zorganizowanych zajeciach
sportowych. W przeciwnym wypadku powiadomienie o zajsciu rodzicéw maloletnich,
o ile istnieje taka mozliwosc.

2. Duzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pleé, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakakolwick jego odmiennosé.

3. Jezeli pracownik obiektu zauwazy, ze krzywdzenie maloletniego przez réwiesnika/ow, pomimo
zgloszenia trenerowi lub opiekunowi faktu przemocy powtarza sig, a sprawca przemocy ma mniej
niz 17 lat, pracownik powiadamia koordynatora o swoich spostrzezeniach i sporzadza notatke
stuzbowa.

4. W sytuacji, gdy maloletni przebywajacy na terenie Obiektu zglasza pracownikowi, ze jest nekany
ptzez  kolezanke/kolege 1 powtarzaja si¢ wobec niego zachowania  agresywne
lub Ze nie czuje si¢ bezpiecznie, lub popelniono wobec niego ptzestepstwo Scigane z urzedu
pracownik otacza maloletniego opieka tzn.:

1) nie zostawia go samego na Obiekcie,

2) zaprowadza go do trenera lub opickuna z ktérym maloletni mial zajecia sportowe
informujac o sytuacji, jezeli osoba ta przebywa na terenie Obiektu. W sytuacji,
gdy trenera lub opiekuna z ktérym maloletni mial zajecia nie ma terenie Obiektu,
pracownik czeka z maloletnim na przyjscie rodzicéw, jesli maja po niego przyjsc,
w przeciwnym wypadku dzwoni do rodzicéw i ustala z nimi dalsza droge postepowania,

3)  jezeli pracownik koficzy prace, maloletniego przekazuje innemu pracownikowi opisujac
zaistnialg sytuacje.

5. Z przebiegu kazdej z interwencji lub zdarzenia okre§lonego w niniejszych STANDARDACH
pracownik sporzadza notatke stuzbows wedlug wzoru, stanowiacego zatacznik nr 2.
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Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia o krzywdzenie matoletniego przez

B

pracownika obiektu

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika Obiektu, Kierownik
Obiektu, a w czasie jego nieobecnosci osoba go zastepujaca, natychmiast odsuwa pracownika
od wszelkich form kontaktu z maloletnim do czasu wyjasnienia sprawy i powiadamia
Koordynatora. Jesli zgloszenie dotyczy Kierownika Obiektu lub osoby go zastepujace] odsunigcia
dokonuje Koordynator, informujac o tym Dyrektora.

Koordynator, w sytuacji okreslonej w pkt 1 przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedze¢ o zdarzeniu, starajac sie ustalié przebieg zdarzenia
1 powiadamia opiekuna maloletniego o zaistnialej sytuacji.

W przypadku popelnienia lub podejrzenia popelnienia przestepstwa przez pracownika na szkode
maloletniego, pracownik posiadajacy wiedz¢ lub majacy podejrzenia zglasza ten fakt Kierownikowi
Obiektu lub osobie go zastepujacej. Kierownik Obiektu pozyskana informacje zglasza
Koordynatorowi, ktory w celu zdobycia informacji przeprowadza rozmowe z pracownikiem
podejrzanym o popelnienie przestepstwa. W uzasadnionych przypadkach koordynator kontaktuje
si¢ z opiekunami maloletniego w celu wyjasnienia sytuacji.

W przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w pkt 3 Kierownik Obiektu
w miare mozliwosci wykonuje niezbedne czynnosci, aby nie dopuscié do zatarcia $ladéw
1 dowoddw przestepstwa.

Kierownik obiektu lub osoba go zastepujaca o zaistnialym zdarzeniu niezwlocznie informuje
Koordynatora, ktory zawiadamia Dyrektora.

W przypadku popelnienia lub podejrzenia popelnienia przestepstwa $ciganego z urzedu przez
Kierownika Obiektu lub osobe go zastgpujaca na szkode maloletniego pracownik posiadajacy
wiedze¢ lub  majacy podejrzenia zglasza ten fakt bezposrednio Koordynatorowi
1 wykonuje niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodéw przestepstwa.
Kootdynator o zdarzeniu informuje Dyrektora.

Wszystkie czynnosci dokumentowane s3 protokolem, ktéry sklada sie z wyjasnien uczestnikéw
postepowania.  Koordynator  przedstawia  protokél — dyrektorowi celem zapoznania
si¢ z okolicznosciami zdarzenia i podjecia decyzji co do dalszego postepowania, w tym skierowania
zawiadomienia do Prokuratury.

§9
Zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajacego
w Obiekcie-Ustugi Hotelarskie Szczecinskiego Domu Sportu i jego relacji w stosunku
do osoby dorostej, z ktéra przebywa w tym Obiekcie

Przyjmujac maloletniego na pobyt w Obicekcie-Uslugi Hotelarskie Szczecifiskiego Domu Sportu,
zawsze kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac identyfikacji maloletniego i jego relacji z osobg
dorosla, z ktdra przebywa w Obiekcie-Uslugi Hotelarskie Szczecinskiego Domu Sportu.
Przeprowadzenie identyfikacji maloletniego przez pracownikdw recepcji jest obowiazkowe
w sytuacjach nietypowych i podejrzanych, wskazujacych, ze istnieje ryzyko krzywdzenia
maloletniego.
W celu identyfikacji maloletniego i jego relacji w stosunku do osoby, z ktéra przebywa
w Obiekcie-Uslugi Hotelarskie Szczecifiskiego Domu Sportu nalezy:
1) zapyta¢ o tozsamos$¢ maloletniego oraz o relacje maloletniego w stosunku do osoby,
z ktora przybylo do Obiektu - Uslugi Hotelarskie Szczecifiskiego Domu Sportu
lub w nim przebywa;
2) poprosi¢ o dokument tozsamosci maloletniego lub inny dokument potwierdzajacy,
ze osoba dorosla ma prawo do sprawowania opieki nad maloletnim w czasie pobytu
w Obiekeie-Uslugi Hotelarskiego Szczecitiskiego Domu Sportu. W przypadku braku
dokumentu tozsamosci mozna poprosic¢ o podanie danych Dziecka (imie, nazwisko, adres);
3) w przypadku braku dokumentdw wskazujacych na pokrewiefistwo maloletniego i osoby
doroslej nalezy zapytac o te relacje osobe dorosla oraz maloletniego;
4) jezeli osoba dorosla nie jest Opiekunem Prawnym maloletniego, nalezy zapytad,
czy posiada dokument swiadczacy o zgodzie Prawnych Opiekunéw Dziecka na wspélny
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wyjazd osoby doroslej z maloletnim (np. pisemne o§wiadczenie wytrazajace zgode
co najmniej jednego z rodzicéw maloletniego/opiekundw prawnych);

5) w przypadku oporu ze strony osoby doroslej co do okazania dokumentu tozsamosci
maloletniego lub wskazania relacji nalezy wyjasénié, ze ww. procedura sluzy zapewnieniu
maloletnim korzystajacym z Obiektu-Ustugi Hotelarskie Szczecidskiego Domu Sportu
bezpieczefistwa 1 obowiazek taki wynika z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa;

6) w przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec
doroslego 1 jego intencji skrzywdzenia maloletniego, nalezy dyskretnie powiadomié
Kierownika Obiektu lub osobe¢ zastepujaca Kierownika Obiektu. Aby nie wzbudzaé
podejrzen, mozna np. powolac sie na konieczno$¢ skorzystania ze sprzetéw na tylach
recepcji, proszac osobe dorosla, aby poczekala wraz z maloletnim w holu, restauracji
lub innym miejscu;

7) od momentu pojawienia si¢ pierwszych watpliwosci, zaréwno maloletni, jak i osoba
dorosla powinni by¢ pod stala obserwacja pracownikéw Obiektu i nie pozostawaé sami.

8) Kierownik Obiektu-Uslugi Hotelarskie Szczecifiskiego Domu Spottu lub osoba
zastepujaca Kierownika Obiektu w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzana
osoba dorosla w celu uzyskania dalszych wyjasnierl. O zaistnialych podejrzeniach nalezy
powiadomi¢ Koordynatora, ktéry zawiadamia Dyrektora celem podjecia decyzji
co do dalszego postepowania; w tym powiadomienia Policji, z zasttzezeniem pkt 9;

9) w przypadku uzasadniajacym przekonanie o prébie lub popelnieniu przestepstwa
na szkod¢ maloletniego, Kierownik Obiektu lub osoba zastepujaca Kierownika Obiektu
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Policje.

§ 10
Dokumenty skladajace si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich, tj. notatki sluzbowe, o$wiadczenia,
protokoly, a takze dokumentacja dostarczona przy rekrutacji pracownikéw przechowywane sa zgodnie
z obowlazujacymi przepisami i zasadami dotyczacymi przechowywania i archiwizowania dokumentéw.

ROZDZIAL IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomiefi o podejtzeniu popetnienia
ptzestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego

§11
Skltadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego.

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 5 ust. 1 niniejszego dokumentu:

1) Dyrektor Osrodka sktada zawiadomienie na Policj¢ lub do Prokuratuty, tealizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego,

2) Pracownicy bedacy $wiadkami popelnienia wobec maloletniego przestepstwa
podejmuja niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do Scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodéw przestepstwa, o ile mialo ono miejsce
na terenie Osrodka;

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, Dyrektor Osrodka poza zawiadomieniem Policji moze
podja¢ decyzje co do zawiadamiania sadu rodzinnego, dokonujac opisu zdatzenia
uzasadniajacego wszczecle postgpowania z urzedu.

3. W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego badz zawiadomienia sadu rodzinnego Dytektor informuje o tym fakcie
réwnolegle rodzicoéw badZz opiekunéw prawnych maloletniego, jezeli jest w posiadaniu
ich danych.

4. Dyrektor Osrodka podejmujac decyzje dotyczaca zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego badZ zawiadomienia sadu opiekuficzego,
kieruje sie przede wszystkim dobrem maloletniego.



ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
§ 12

Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w Osrodku podlegaja przegladowi co najmniej raz
na dwa lata, w terminie ustalonym przez Dyrektora Osrodka, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji aktow
prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyjetych standardéw oraz procedur. Whioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé (zatacznik nr 3).

Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowiazujacych w Osrodku dokonuje osoba
upowazniona przez Dyrektora Osrodka.

W ptzypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w § 12 ust. 2, wykaze niespelnianie przez obowiazujace
standardy ochrony maloletnich wymagan lub tez standardy z innych przyczyn okazaly sie
nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony maloletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow. ‘
Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich, obowiazujacych w Osrodku, dokonuje osoba
upowazniona przez Dyrektora Osrodka poprzez przeprowadzenie ankiety wirdd pracownikéw
(zalacznik nr 3a ) i maloletnich ( zalacznik nr 3b).

ROZDZIAL VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za ptzygotowanie personelu placéwki
lub organizatora do stosowania standard6w, zasady przygotowania tego petsonelu
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

§13

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu w Miejskim Osrodku Sportu Rekreacji
{ Rehabilitacji w Szczecinie do stosowania standardéw ochrony maloletnich jest Z’lst@pca
Dyrektora ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Organizacyjnych zapoznaje pracownikéw ze Standardami
Ochrony Maloletnich oraz odbiera od zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Maloletnich, obowiazujacymi w jednostce. Wzér o$wiadczenia
pracownika zostal okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w MOSRIR w Szczecinie zapoznawani sj ze standardami
w plerwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oéwiadczenie, o ktérym mowa:
w § 13 ust. 2 niniejszych STANDARDOW.

ROZDZIAL VII

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

mafoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
§ 14

Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostepna na stronie
internetowej Osrodka.

Zupelna wersja dokumentu w formie papierowej wywieszona jest w miejscu ogoélnodostepnym
na terenie Obiektu (szczegbdlowe informacje mozna znalezé u Kierownika Obiektu).

Standardy ochrony maloletnich w wersji  skréconej - w formie plakatu ,,Standardy Ochrony
Matloletnich” wywieszone sa w miejscu ogdlnodostepnym na tetenie Obiektu.

Obowigzkiem  rodzicéw/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.




ROZDZIAL VIII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

N

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§15

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagtazajace dobru maloletniego, na temat
ktérego pracownik Osrodka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu (zatacznik nr 4).

Ewidencje zdarzen prowadzi IKoordynator, ktéremu stosowana informacje przekazuja
poszczegodlni Kierownicy Obiektéw.

Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje si¢ kategorie archiwalna
zgodnie z przepisami odrgbnymi.

Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzeni zagrazajacych dobru maloletniemu uruchamia procedure
przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony maloletnich.

ROZDZIAL IX
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu.

§16

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.

Oférodek, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace maloletnich
przed dostepem do tredci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Osrodka
bazujq na aktualnych standardach bezpieczefistwa.

§17

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje nastepujace

zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy;

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikaciji zdje¢ w sieci
zadbaj, aby dostep do nich mialy wylqcznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczegolnodci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu;

3) poinformuj rodzicéw lub prawnego opiekuna o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
na tresci, ktére wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywoluja niepokdj;

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow lub prawnego opiekuna;

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb;

0) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera badz
innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

7) pamietaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twatz, a takie kontakty sq najbardziej wartosciowe.
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